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Scaletta dell’intervento
● La Scheda “Il mistero del bambino scomparso”

● Le metodologie attive

● Rischi e attenzioni didattiche



La scheda “il mistero del bambino scomparso”
COMPETENZA OBIETTIVO: lo studente crea una presentazione per esporre una 
ricerca in rete e le sue riflessioni
sullo sfruttamento del lavoro minorile nelle piantagioni di cacao in Costa 
d’Avorio

SINTESI: Avventura investigativa a squadre. Viene consegnata agli studenti 
una storia investigativa a pezzi, ciascuno
dei quali con domande guida per interpretare gli indizi e ipotizzare il 
proseguimento. Una volta compilate le risposte, l’insegnante consegna un 
enigma. Quando l’enigma è risolto la squadra accede al pezzo di storia 
successivo. Nella fase finale si chiede agli studenti di effettuare una 
ricerca guidata su internet per identificare quali tra i temi trattati nella 
storia sono inventati e quali si basano su fatti reali, e successivamente 
dovranno produrre un approfondimento sul tema dello sfruttamento del lavoro 
minorile.





Domande di 
comprensione

Enigmi



Tematiche 



Elaborato finale 



Quali contenuti?
Scrivete in chat!

Quanto tempo se avessi spiegato 

con una lezione frontale?



Ma cosa avrei perso?
- Collaborazione nel gruppo

- Rudimenti di ricerca in rete e documentazione

- Relazionare su un argomento di studio

- Apprendimento di contenuti!



Noi impariamo attraverso

la lettura

l’ascolto

l’osservazione

l’osservazione e l’ascolto

la discussione con gli altri

le esperienze personali

la spiegazione agli altri

William Glasser



Apprendimento efficace
Deriva da

● Esperienza

● Comprensione

● Elaborazione

● Metabolizzazione

Banfi - Ettori

Dunque

Attivazione della 
classe

Metodologia attiva

Debriefing
Metacognizione



Perché le metodologie attive

● Partono dall’esperienza

● Stimolano la partecipazione e collaborazione

● Toccano le dimensioni emozionali e cognitive

● Favoriscono un apprendimento significativo

● Aiutano a sviluppare le competenze (Nel Quadro europeo delle 

qualifiche sono descritte in termini di responsabilità e autonomia)

● Sviluppano le abilità metacognitive (riflessività)

● Motivazione intrinseca (mettere alla prova)

● Sono inclusive



Metodologie attive 
● Lavoro di gruppo
● Lezione dialogata
● Ragionamento collaborativo
● Didattica induttiva
● Brainstorming
● Simulazione
● Studio di caso
● Ricerca
● Compito autentico
● Esercitazione
● …



Il ruolo del docente (prima)

● sceglie e organizza le modalità di lavoro 

(singolo/coppie/ gruppi, ...) 

● progetta in modo puntuale ma flessibile l’articolazione 

dell’attività

● prepara i materiali e le indicazioni di lavoro

● predispone e comunica criteri/strumenti di 

(auto)osservazione e di (auto)valutazione dei prodotti e 

degli apprendimenti



Il ruolo del docente (durante)
● motiva

● presenta e discute con la classe:
○ obiettivi

○ compiti

○ procedure

● consegna indicazioni di lavoro scritte

● verifica che gli studenti abbiano capito

● condivide e spiega i criteri di valutazione

● osserva il lavoro dei gruppi\classe

● stimola metariflessione

● reindirizza i processi

● supporta e fornisce consulenza senza dare soluzioni

Icona

https://pixabay.com/it/illustrations/search/icona/


il ruolo del docente (dopo): il debriefing
Riflessione

Ricostruzione

Analisi

dell’esperienza svolta

Esplorazione a posteriori

Individuazione dei nodi cruciali o problematici

Confronto collettivo

Esplicitazione degli apprendimenti

★ trasformare l’esperienza in apprendimento
★ consolidamento di quanto acquisito



Rischi e attenzioni didattiche?
Cosa devo “mettere in conto”?

A cosa devo prestare attenzione?

Scrivete in chat!



Rischi e attenzioni didattiche?
● Tempi dilatati (necessità di attenta 

analisi disciplinare)
● Tempi molto dilatati per la progettazione

(ma riutilizzabile)
● Scaffolding strutturato
● Essere preparati a gestire l’imprevisto
● Consapevolezza che non c’è un’unica 

risposta “giusta”



Valutazione della scheda
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